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Mediesu Aurit face noi pasi

spre dezvoltare

Interviu cu primarul comunei Mediesu Aurit, MARIAN TOROK

Comuna Mediesu Aurit a devenit un imens santier, datorita proiectelor importante demarate
de administratia locald. Primarul Marian Torok face o scurta radiografie a investitiilor care se

realizeaza in comuna.

Reporter: Care este stadiul
investitiilor derulate in comuna
Mediesu Aurit?

Marian Torok: S-a semnat contrac-
tul si am inceput lucririle pentru
asfaltarea strizilor Sfantul Ioan si
Florilor in Mediesu Aurit. Santurile
deja s-au ficut, ne-au ajuns tuburile
pentru podete (la fiecare gospodarie
o sd punem un tub de 6 metri pentru
podet), iar in citeva zile vom turna
covorul asfaltic. Totul este pregitit
pentru asfaltare si este chestiune de
zile pAni finalizim lucrarea. Aceastd
investitie este finantatd din bugetul
Primariei, iar lungimea pe care se
realizeazi aceste lucriri la cele doui
strazi este de circa 1,3 km.
Deasemenea, am finalizat trotuarele
din centrul comunei, iar camerele
de supraveghere sunt montate si
functionale.

O altd veste buni este faptul ca
am demarat deja proiectul privind
studiul de fezabilitate pentru intro-
ducerea gazului in satele Potiu si
Bibisesti. In 10 septembrie, va fi
gata proiectul i il trimitem la TArgu
Mures.

In 20 septembrie, va fi terminat
proiectul pentru asfaltarea tuturor
strazilor din localitatea Mediesu
Aurit. De asemenea, s-a semnat con-
tractul cu ApaServ pentru intro-
ducerea retelei de apd potabild in
Bibasesti, apd-canal in Medies si
api-canal in Romanesti. Am dis-
cutat deja cu executantul si, anul
acesta, o sd reuseascd sd introduci
apa in Babasesti, iar anul viitor, se
finalizeazd 100% lucririle pentru
retelele de api-canal in Mediesu
Aurit si Romanesti. In Romanesti si
Mediesu Aurit este gaz, asa ci, dupa

ce terminam lucririle de api-canal,
putem asfalta toate strizile, pentru
cd dupd aceea nu se mai fac alte
sipaturi. Pentru statia de epurare,
este predat deja amplasamentul si
va fi construiti o statie moderni,
conform ultimelor standarde eu-
ropene. Deversarea apelor care
trec prin statia de epurare nu se
va mai face in canalul folosit in
momentul de fat, ci in Somes. In
felul acesta, nu vor fi probleme din
cauza mirosului. Statia de epurare
se mareste si se modernizeazd astfel
incit si faci fatd pentru toatd
populatia din Mediesu Aurit.

PAni acum, oamenii s-au descurcat
mai mult pe cont propriu, cu fintani
si hidrofoare, pentru a-si asigura
necesarul de api. In zona noastri
nu au fost prea mari probleme. Dar,
din punctul meu de vedere, este o
necesitate si asigurim retelele de
apd-canal §i gaz. Sunt utilititi care
tin de normalitate pentru secolul
XXI. Nu este un favor, nu este un
beneficiu, nu este un lux, ci tine

strict de normalitate si trebuie
si existe aceste utilititi. Avind
in vedere ci din 2014, de cand a
inceput acest masterplan, toti cei
care au fost la conducere in Mediesu
Aurit au promis ¢i se vor face aceste
lucruri, dar nu au reusit, uite ci noi
am reusit si semnim contractul in
16 august pentru api-canal Mediesu
Aurit, Romanesti si apa in Babasesti,
iar acum lucrurile sunt in linie
dreapti si constructorul se apuca de
treabd.

Vreau si explic de ce nu se face si
reteaua de canalizare in Bibasesti,
ca s inteleagi toatd lumea. In acest
proiect, Masterplan POIM, sunt
cuprinse doar localitatile care au
o populatie de peste doud mii de
locuitori. Acestea sunt conditiile
finantatorului pentru alocarea fon-
durilor europene.

Cind am realizat proiectul, am
previzut Roménestiul ca fiind
o stradi din Mediesu Aurit, aici
existdnd o populatie de peste doud
mii de locuitori. Intre Medies si



Roménesti, este o zoni foarte mici
nelocuiti dar, fiind teren intravilan,
vor exista toate utilititile pentru
constructia de locuinte. Am reusit
astfel si cuprindem in proiectul
Mediesului si Romanestiul, ¢ altfel
nu s-ar fi incadrat pentru finantare.
Bibasestiul, fiind un sat cu o
populatie sub o mie de locuitori,
la o distantd mai mare, nu se inca-
dra pentru finantare. Dar, in mo-
mentul in care s-a ficut predarea
de amplasament, noi am insistat
si am spus cd Bibdsestiul, pentru
cd este situat la strada principald
pe unde trece reteaua principald
de ap3, noi nu suntem de acord
doar si traverseze conductele cu
apd, ci si s brangim gospodariile.
Si atunci am obtinut acceptul si se
faci i brangirile, deoarece reteaua
de apa trece pe acolo. Reteaua de
canalizare nu aveam cum si o facem,
pentru ca pentru aceasta este nevoie
de incd o statie de epurare care sd

deserveascd localititile Potiu si
Bibisesti. Fiindcd distanta  este
foarte mare de la Potiu si Bibasesti
ca sd se aduci toata canalizarea pand
in capitul Mediesului. Costurile
ar fi foarte mari si nu indeplinim
conditiile de finantare. Tocmai de
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aceca ne-am apucat de realizarea
unui proiect pentru reteaua de
canalizare in Potiu si Bibisesti,
inclusiv cu o statie de epurare, o
retea separati care si deserveascd
cele doud localititi. Acest proiect
este finalizat in proportiec de 80%
si asteptam si identificim o sursd
de finantare pentru a putea incepe
lucririle. Deocamdati nu existd
o linie de finantare in acest sens,
dar vrem si avem documentatia
pregititd pentru momentul in care
se iveste aceasti oportunitate. In
mod sigur, se vor deschide la nivel
national asemenea linii de finantare,
far atunci am si merg cu proiectul
pentru Potiu-Babisesti si la fel si cu
cel pentru Iojib, unde am finalizat
documentatia pentru canalizare.
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Reporter: Cum decurg pregditirile
pentru inceputul anului scolar?

Marian Torok: Suntem pregititi
pentru inceperea anului scolar si
avem asigurate toate cele necesare
pentru respectarea normelor de
preventie pentru covid. Cu tot ce
tine de Primirie in ceea ce priveste
inceperea scolii noi suntem in i —
grafic. Asteptim sa vind elevii i sd
inceapa activitatea. Suntem pre-
gatiti si pentru varianta in care
vor fi probleme si va trebui sa se
faca scoala on-line. Fiind acum in
scenariul verde, se pot tine cursurile
cu prezent fizica. In cazul in care o
sivind un val IV de pandemie, avem
tablete pregitite pentru elevi, dar
sperdim si nu fie nevoie si se facd
invitimant on-line.

?ﬂey Reporter: Cdateva cuvinte despre
T — modernizarea vestiarului de la
terenul de sport.

Marian Torok: S-au finalizat lucri-
rile la vestiarul de la terenul de sport.
Tin si multumesc companiei UAC
Europe pentru sprijinul acordat
si, in special, domnului director
Daniel Virzaru. Era necesar si
existe un asemenea vestiar la terenul
de sport. Avem o echipi de fotbal cu
care am jucat in Liga IV, iar inainte
de pandemie noi am terminat
campionatul pe locul IL In plus,
avem si echipa de juniori, nu doar
echipa mare, deci existd potential in
acest domeniu.




Vestiarul pe care-]l aveam era de
peste 30 de ani §i nu s-a investit
nimic acolo pani acum. Era nevoie
de un vestiar nou, pentru ci, incet,
imi doresc si amenajim o bazi
sportivi. Avem deja terenul sintetic
amenajat acolo pe fonduri europene,
existi terenul mare, iar acum s-a
pus la punct vestiarul. Urmeazi si
amenajam si tribunele si, pe viitor,
ne dorim si investim mai mult in
echipa de fotbal astfel incat si avem
rezultate cAt mai bune. Nu stiu daca
vom ajunge in Liga I, dar, pani la
urmd, important este si avem o bazi
sportivd in comuna noastrd unde si
incurajim miscarea si sportul.




20009. Inaugurare UACE

2008. inceperea lucrarilor la fabrica UACE din Dumbravita

~Marea familie UACE"™:
13 ani de profesionalism
Si performanta

UAC Europe a implinit 13 ani. In cifre,
cei 13 ani ar putea fi rezumati in multe
feluri: mii de comenzi livrate la timp,
sute de clienti multumiti, zeci de premii,
recunoagsteri §i provociri depisite cu
succes. Insi, dincolo de cifre, cei 13 ani
inseamnad, mai presus de toate, diruirea,
efortul si munca unor oameni deosebiti:
marea familie UAC Europe. De aceea,
15 august este, in primul rind, despre ei,
despre fiecare dintre angajatii companiei,
care meritd din plin recunoasterea si
multumirea conducerii UAC Europe.

De obicei, aceasti zi deosebiti era
sarbitoritd in familie, in ,,marea familie”
UAC Europe, extinsi. An de an, in 15
august, a fost organizat picnicul UAC
Europe, la care au participat angajatii
si familiile lor. Din pacate, din cauza
pandemiei de coronavirus, in acestan nu a
fost posibild organizarea sirbatorii UAC
Europe in forma obisnuiti. Insi, totusi,
cei 13 ani de activitate a UAC Europe
in Romania nu puteau trece nemarcati.
Astfel ca, timp de 7 zile, a fost organizata
o tombola cu 33 de premii substantiale
zilnic, la care au participat toti angajatii.
Va prezentim o cronologie in imagini
a celor 13 de ani de activitate a UAC
Europe.

2021. Fabrica din Dumbrdvita
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ERASMUS +

Scoala Profesionala
,George Cosbuc”
Mediesu Aurit

O delegatie de noua profesori de la Scoala Profesionala ,,George
Cosbuc” Mediesu Aurit au derulat, in perioada 04.08.2021

- 13.08. 2021, mobilitatea in cadrul Proiectului Erasmus +,
+EUROPEAN INCURSIONS IN THE WORLD OF DIDACTICS AND
MODERN TEACHING - LEARNING TECHNIQUES"/ 2020-1-RO01-
KA101-078494, formatorul de curs fiind New Horizons Malta.

Cadrele didactice au parcurs progra-
mele de formare ce cuprind cursurile:

1. NON - FORMAL FOR IN-

CLUSION -  INCLUSION
STARTS WITH I
2. NON - FORMAL FOR

LEARNING - THE GOLDEN
DOOR FOR AN INNOVATIVE
FUTURE FOR SCHOOLS in
Peraia (Thessaloniki), Grecia.

Participarea la aceastd formare pro-
fesionala a fost finantatd din progra-
mul Erasmus+ in urma contractirii
unui grant de 27.765 de euro.

Din modulele celor doui cursuri
amintim: Educatia incluziva, Strate-
gii de imbunititire a educatiei
incluzive, Problemele interculturale,
Motivatia, Educatie non-formald
versus educatie formald, Competen-

tele UE, Educatia outdoor, Stiluri de
gestionare a conflictelor, Constructia
unei echipe, Retele si diseminare.
Participantii au aflat cum si
motiveze, si ghideze si sa evalueze
elevii pentru a reduce
performantele scizute,
cum si dezvolte
competentele UE, si
optimizeze calitatea
in educatie si care sunt
consecintele aplicarii
metodelor non-formale



in ceea ce priveste motivatia elevilor,
cum si lucreze cu elevii proveniti din
medii defavorizate.

Profesorii au aflat cum si foloseascd
metode inovative, interactive si
creative de predare-invitare prin
activititi outdoor, si dezvolte stra-
tegii cu privire la modul de implicare

a pirintilor referitoare la parisirea
timpurie a scolii, sporirea motivatiei
pentru invitarea pe tot parcursul
vietii, predarea prin metode expe-
rientiale, dezvoltarea gandirii critice,
rezolvarea problemelor, evaluarea
riscurilor, luarea deciziilor, gestio-
narea constructivi a emotiilor, in-

Erasmus+ KA1 Project

National reference number of the project - 2020-1-R001-KA101-078494

Project Title - Incursiuni europene in lumea didacticii si a tehnicilor
‘modeme de predare-invatare.

Project Title in English - European incursions in the world of didactics and

 Project End Date: 31.12.2021

telegerea diversititii si diferentelor
culturale.

Activitatile desfisurate au cuprins:
exercitii ~ practice, jocuri inter-
culturale, proiecte de cercetare,
jocuri de rol, dezbateri, vizite de
studiu §i au reunit participanti din
Romania si Croatia.

In urma participérii la cursurile de
formare profesionald, profesorilor
le-au fost acordate Certificate de
Mobilitate Europass.




In cadrul Programului ,Scoala de db'”

Vard” s-a continuat cu activititile in
parteneriat cu Asociatia Internatio-
nal School of Transylvania (AIST) -
A fi,,Poarta deschisa spre lume” este
telul nostru principal! Multumim
studentilor voluntari pentru expe-
rienta impartisita copiilor nostri!

Sfarsitul verii s-a remarcat printr-
un Proiect ambitios: ,PLANTE,
OAMENI SI POVESTI VINDE-
CATOARE”! O viziti la Compania
Top Design Furniture si activititi
tematice in aer liber in imprejurimile
Mediesului! Felicitari copiilor i
colegilor profesori implicati, mul-
tumim d-nei director Michaela
Leiner pentru tot sprijinul acordat!

Director,
Prof. ing. Ninel Stirbu

Y 4
! 'ﬁif!‘ Uniti pentra viata! <%
B S8

AGENTIA NATIONALA ANTIDROG

@Caiac SMile! O activitate minunata pentru elevii
nostri, derulata pe parcursul verii, atat pentru

elevii ciclului primar, cat si gimnazial. Multumim
organizatorilor si colegilor profesori pentru sustinerea
proiectului!
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.q_American International
g School of Transylvania

Poarta deschisa spre lume!

Hand in hand for Europe

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

July 2021 - August 2021

UAC s’

sociatia noastra si-a pro-
pus, inca de la infiintare,
si fie Poarta deschisi
spre lume. Pe parcursul
anilor, am demonstrat, in repetate
rinduri, ci lumea asta mare se
giseste in sufletul fiecirui copil
care isi intinde aripile prin educatie.
Am  gizduit numerosi voluntari
romini si internationali, care ne-

Dragi
prieteni,

au impartasit dorinta de a le oferi
copiilor si tinerilor din Maramures
si Satu Mare oportunititi de cunoas-
tere din cele mai diverse. Dincolo
de toate acestea, pandemia care
ne-a schimbat iremediabil vietile
incepind de anul trecut a reusit si
ne provoace si fim $i mai creativi, si
mai buni, favorizind o adaptare si o
determinare pe care noua paradigma
ne-a inspirat-o.

Mult mai bine pregititi si imbra-
tisim necunoscutul, mai adaptati
la realitatea generatia de contextul
international al zilelor noastre,
am reluat cu mult entuziasm acti-
vitatile fatd in fatd cu copiii, pe
parcursul intregii veri. Dupi cum
stiti, ne adresim atit copiilor din
Maramures, cit si celor din comu-
nitatile partenere din Satu Mare.
Desi vara aceasta am ajuns prima
dati la Mediesu Aurit, am fost
primiti cu multd cildur, voluntarii
nostri internationali fiind sincer
impresionati de jovialitatea i
ospitalitatea gazdelor noastre.

De ce este vara aceasta mai ,alt-
fel”? Fiindca atAt noi, cit si copiii,
voluntarii si reprezentantii comu-

Gazetdf‘ia 1n
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nititii am invitat si ne bucurim
mai mult unii de altii, s pretuim
momentele impreund schimband
zimbete largi si neingridite de
migtile purtate doar in spatiile
interioare. Frumusetea mediului
inconjuritor capitd o valoare
sporitd atunci cAnd ne permite si ne
manifestim spiritul liber §i creativ in
cel mai autentic mod de manifestare
a educatiei non-formale. Cand

12

am numit proiectul nostru Hand
in Hand (mini-in-mini) pentru
Europa, nu puteam anticipa cat de
valoros va fiacest gest la nivel efectiv,
al apropierii fizice dintre oameni.
Suntem binecuvantati si fi reusit

din nou imposibilul, si coagulim
un nucleu de tineri voluntari care nu
s-au lisat demotivati de restrictiile
de cilitorie sau de limitirile impuse
pentru  prevenirea  raspandirii
virusului Covid-19 si, in numele
solidaritatii, au venit in comunitatea
noastrid pentru un stagiu de doud
luni in perioada acestei veri.

Prima intilnire cu comunitatea
din Mediesu Aurit a avut loc in
12 august. Am intilnit peste 60
de copii din clasele primare, iar cei
sase voluntari cu care am organizat
activititile au fost coplesiti de



bunivoia si entuziasmul cu care
au fost intAmpinati de citre noii
prieteni.

Activititile au fost organizate in
trei echipe, astfel incat toti copiii
sd poata lua parte la fiecare dintre
activititile propuse, prin rotatie.
Cele trei statii de lucru au cuprins
jocuri de miscare, activititi creative
si experimente stiintifice de baza,
toate in spiritul solidaritatii. Pentru
cd stim ci cel mai bine se invatd
prin joaci, le-am propus celor
mici activitdti care sd le stArneascd
curiozitatea si si le cultive spiritul de
echipi. Am petrecut impreund timp
educational de calitate, cu momente
pline de veselie si culoare.

A doua vizita a fost dedicati elevilor
din clasele gimnaziale si a avut loc in
30august. Ceisase voluntari prezenti
au pregdtit activitdti interactive,
care si stimuleze capacitatea de
gandire criticd a participantilor. Din
nou impartiti in trei statii de lucru,
colegii nostri voluntari au gindit
activitati care si-i facd pe tineri s se
implice, si-si expuna si si-si justifice
ideile, dar si activititi care si-i invete
despre importanta colaboririi §i a
cunoagterii diversitatii lingvistice si
culturale a lumii in care traim.

Am apreciat deschiderea cu care
am fost intAmpinati aici de citre
conducerea unitdtii de invitimant
si a echipei de cadre didactice, sus-
tinerea lor si interesul pentru lar-
girea orizontului copiilor fiind
conditii sinitoase pentru o educatie
de inalti calitate.

VAGABON)
UFESTYLE

Activititile de pe parcursul verii
2021 fac parte din proiectul ,Hand
in Hand for Europe”, finantat de
Comisia Europeand, prin progra-
mul Corpul European de Solidaritate
si sunt implementate de American
International School of Transylvania
(AIST), cu sprijinul Universal Alloy
Corporation Europe (UACE).

Echipa AIST,
Poarta deschisa spre lume

@k&_ American International

%7

l@(@ Y

School of Transylvania

Poarta deschisa spre lume!

Hand in hand for Europe

March - September 2021

EUROPEAN
SOLIDARITY
CORPS

U A C &edmone

A COMPANY OF MONTANA TECH COMPONENTS AG
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Incepe scoala!

Anul scolar 2021-2022 incepe pe 13 septembrie 2021 pentru elevi si se incheie pe 11 iunie 2022,
are 34 de saptamani, potrivit Ordinului de ministru nr. 3.243, din 5 februarie 2021. Este impartit

in doua semestre si trei vacante, din care doua pentru toti elevii, plus o vacanta pentru elevii din
ciclul primar si copiii de la gradinita, fiind unul dintre cei mai scurti ani scolar din istoria recenta.

Cursurile anului scolar 2021
- 2022 vor incepe luni, 13
septembrie 2021.

Semestrul I:

14 saptimani de cursuri, dispuse in
intervalul 13 septembrie 2021 — 22
decembrie 2021.

Semestrul II:

20 de saptimani de cursuri, dispuse
in intervalul 10 ianuarie 2022 -
10 iunie 2022, cu includerea pro-
gramului ,,Scoala Altfel” in perioada
8 — 14 aprilie, interval in care se
pot organiza fazele nationale ale
olimpiadelor scolare.

14

Vacantele elevilor sunt
programate astfel:

25 - 31 octombrie 2021:

vacantd pentru invatimant

prescolar si primar;

23 decembrie 2021 -9

ianuarie 2022: vacanta de

iarna;

15 aprilie 2022 — 1 mai

2022: vacanta de primdvari;
Din 11 iunie 2022 si pani la data
din septembrie 2022, la care vor

incepe cursurile anului scolar 2022
- 2023, este vacanta de vara.

Prin exceptie de la prevederile
anterior mentionate, pentru clasele
terminale din invitimantul liceal
(clasa a XII-a zi, clasa a XIII-a seral si
frecventd redusd), anul scolar are 32
de saptimani de cursuri si se incheie
in 27 mai 2022.

Pentru clasele a VIII-a, anul scolar
are 33 de siptimani de cursuri si
se incheie in 3 iunie 2022, in timp
ce pentru clasele din invitimantul
liceal - filiera technologici (excep-
tind clasele terminale anterior men-
tionate), respectiv pentru clasele din
invigimantul profesional, anul scolar
are 37 de siptimani de cursuri.



UAC UNIVERSAL ALLOY
CORPORATION®
A COMPANY OF MONTANA TECH COMPONENTS AG www.universalalloy.com

ACUM E SI MAI USOR SA VII iN ECHIPA NOASTRA!

Scaneaza QR Code sau completeaza cererea de angajare, fotografiaz-o
si trimite-o pe whatsapp la nr. 0757 573 028

CERERE DE ANGAJARE

Nume: Prenume: Data nasterii:
Starea civila: Adresa
Telefon: E-mail:
Diploma obtinuta
Forma de educatie/ Institutia PERIOADA .|p. tinu )
si nivelul de scolarizare
CURSURI
APTITUDINI Limba Citit = Vorbit Scris

Limbi straine: se indica nivelul
de competenta pe scaradela 1la4
(1-1ncepator; 2 - mediu; 3 - bine; 4 — foarte bine)

Calculator ( specificati ce sisteme
de operare si ce programe cunoasteti)

EXPERIENTA PROFESIONALA (se completeaza incepand cu ultimul loc de munca)

Locul de munca/ Perioada Pozitia/ Salariul net | Responsabilitatile/
Compania angajarii Functia lunar Atributiile postului

Prin completarea acestui formular imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale avand ca scop
recrutarea in cadrul UAC EUROPE, iar aceste date corespund realitatii. Am luat la cunostinta faptul ca datele cuprinse in acest
formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind
protectia persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Am inteles ca refuzul prelucrarii
datelor mele cu caracter personal poate conduce la imposibilitatea contactarii mele in cazul recrutarilor viitoare.

DATA SEMNATURA
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Lumea se schimba,
dar liderii adevdrati raman la indltime

UAC Europe

isi reia drumul
spre succes!

VINO ALATURI DE NOI!
Daca esti pasionat de domeniul aeronautic si vrei
'sa ni te alaturi, aplica acum! Avem posturi disponibile
pentru noua investitie UACE din MEDIESU AURIT
atat in productie, cat si in departamentele administrative.



